
(ผนวก ข.) 
ภาคผนวก ข. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง   
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64   

ลงวันที  29  ตุลาคม  ๒๕63 
******************************************* 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (01) 

  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 5๐  คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยค านึงถึง  ระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 

  ๑  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ 
                     ๒   พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                  ๓   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                  ๔  การใช้ภาษาและหลักเหตุผล การคิดค านวณ 
                  ๕  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
  6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน)   
  1. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐  
  2. พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔  
  3. ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง หลักเกณฑ์ การเก็บรักษา
ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. 2550  
  4. ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์น าข้อมูลเข้าและอุปกรณ์แสดงผลข้อมูล  
  5. ความรู้เกี่ยวกับซอฟต์แวร์ การจัดการระบบฐานข้อมูลและการบูรณาการ การใช้ภาษา
ทางคอมพิวเตอร์ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูป  
  6. ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ  
  7. ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ด้านฮาร์ดแวร์ ซอร์ฟแวร์การวิเคราะห์ ออกแบบ และ
พัฒนาระบบงานประยุกต์  
  8. ความรู้เกี่ยวกับระบบรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  
  9. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่ สมัครสอบ 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ    ๒๐ คะแนน 

๒.  วิสัยทัศน์ในการท างาน ประสบการณ์ในต าแหน่ง        ๒๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย        ๒๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ        ๒๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม      ๒๐ คะแนน 

หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค 
ไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ  ๖๐ 



 
ภาคผนวก ข. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง   
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64   

ลงวันที  29  ตุลาคม  ๒๕63 
******************************************* 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (02) 

  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 5๐  คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยค านึงถึง  ระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 

  ๑  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ 
                     ๒   พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                  ๓   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                  ๔  การใช้ภาษาและหลักเหตุผล การคิดค านวณ 
                  ๕  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
  6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน)   
  1. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  2. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  3. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (เฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย)  
  4. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการและปฏิบัติการเก่ียวกับการ ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เช่น ส ารวจตรวจตราเพื่อป้องกันและระงับอัคคีภัย การป้องกันและบรรเทาอันตรายจาก อุทกภัย วาตภัย และภัย
อ่ืนๆ การฟ้ืนฟูและบรรเทาทุกข์ ผู้ประสบภัย เป็นต้น  
  5. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่ง ที่สมัครสอบ 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ    ๒๐ คะแนน 

๒.  วิสัยทัศน์ในการท างาน ประสบการณ์ในต าแหน่ง        ๒๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย        ๒๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ        ๒๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม      ๒๐ คะแนน 

หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค 
ไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ  ๖๐ 

 
 
 



ภาคผนวก ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง   

เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64   
ลงวันที  29  ตุลาคม  ๒๕63 

******************************************* 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (03) 

  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 5๐  คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยค านึงถึง  ระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 

  ๑  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ 
                     ๒   พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                  ๓   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                  ๔  การใช้ภาษาและหลักเหตุผล การคิดค านวณ 
                  ๕  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
  6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน)   
  1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  2. พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
  3. กฎหมายจราจร 
  4. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่ง ทีส่มัครสอบ 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ    ๒๐ คะแนน 

๒.  วิสัยทัศน์ในการท างาน ประสบการณ์ในต าแหน่ง        ๒๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย        ๒๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ        ๒๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม      ๒๐ คะแนน 

หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค 
ไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ  ๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง   

เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64   
ลงวันที  29  ตุลาคม  ๒๕63 

******************************************* 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (04) 

  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 5๐  คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยค านึงถึง  ระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 

  ๑  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ 
                     ๒   พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                  ๓   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                  ๔  การใช้ภาษาและหลักเหตุผล การคิดค านวณ 
                  ๕  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
  6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน)   
  1. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและเขียนแบบสถาปัตยกรรม  
  2. ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เขียนแบบ โปรแกรม AutoCAD และโปรแกรม
ที่ใช้เขียนแบบอ่ืนๆ  
  3. ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีและระบบ สัญลักษณ์วัสดุก่อสร้างด้าน สถาปัตยกรรมและด้าน
วิศวกรรม  
  4. ความรู้เกี่ยวกับงานภูมิทัศน์  
  5. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ ต าแหน่งที่สมัครสอบ 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ    ๒๐ คะแนน 

๒.  วิสัยทัศน์ในการท างาน ประสบการณ์ในต าแหน่ง        ๒๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย        ๒๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ        ๒๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม      ๒๐ คะแนน 

หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค 
ไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ  ๖๐ 

 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง   

เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64   
ลงวันที  29  ตุลาคม  ๒๕63 

******************************************* 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (05) 

  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 5๐  คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยค านึงถึง  ระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 

  ๑  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ 
                     ๒   พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                  ๓   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                  ๔  การใช้ภาษาและหลักเหตุผล การคิดค านวณ 
                  ๕  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
  6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน)   
  1. พระราชบัญญัติน้ าบาดาล พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  2. พระราชบัญญัติการประปาภูมิภาค พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม  
  3. ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบประปา รวมทั้งการผลิตและ
จ าหน่ายน้ าประปา  
  4. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องสูบน้ าและการใช้งาน  
  5. ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ า  
  6. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ ต าแหน่งที่สมัครสอบ 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ    ๒๐ คะแนน 

๒.  วิสัยทัศน์ในการท างาน ประสบการณ์ในต าแหน่ง        ๒๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย        ๒๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ        ๒๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม      ๒๐ คะแนน 

หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค 
ไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ  ๖๐ 

 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง   

เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64   
ลงวันที  29  ตุลาคม  ๒๕63 

******************************************* 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักสันทนาการ (06) 

  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 5๐  คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยค านึงถึง  ระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 

  ๑  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ 
                     ๒   พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                  ๓   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                  ๔  การใช้ภาษาและหลักเหตุผล การคิดค านวณ 
                  ๕  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
  6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน)   
  1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติพ.ศ. 2550  
  2. แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ  
  3. ความรู้ในการวิเคราะห์ และจัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และ แผนงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานสันทนาการ  
  4. ความรู้ในการจัดท าโครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการต่างๆ  
  5. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่ สมัครสอบ 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ    ๒๐ คะแนน 

๒.  วิสัยทัศน์ในการท างาน ประสบการณ์ในต าแหน่ง        ๒๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย        ๒๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ        ๒๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม      ๒๐ คะแนน 

หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค 
ไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ  ๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง   
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64   

ลงวันที  29  ตุลาคม  ๒๕63 
******************************************* 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 5๐  คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยค านึงถึง  ระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 

  ๑  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ 
                     ๒   พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                  ๓   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                  ๔  การใช้ภาษาและหลักเหตุผล การคิดค านวณ 
                  ๕  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
  6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน)   
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
3 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๒  
4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
5 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖  
6 จิตวิทยาเก่ียวกับเด็กอายุ ๓ – ๕ ปี 
7 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ    ๒๐ คะแนน 

๒.  วิสัยทัศน์ในการท างาน ประสบการณ์ในต าแหน่ง        ๒๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย        ๒๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ        ๒๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม      ๒๐ คะแนน 

หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค 
ไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ  ๖๐ 


