
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

................................................. 
 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้นต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา       
การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ 
และการให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบ
ที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Goverance) และสมา
รถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลกลาง จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งการโอนย้าย และ
กิจกรรมต้นการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา การสรรหาในต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร การสรรหา
บุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ  ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
ก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของบุคลากรทั้งหมด  จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี            
เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ สมารถวางแผนอัตราก าลัง     
ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  การประเมินผล
ปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคล พ.ศ.  2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ประกอบกับประกาศประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบล   

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี  สนับสนุน 
ให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้      
เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบล มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้  และ
เกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
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4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่
ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน 
และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกันข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

๖. ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  
โดยการจัดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานให้บุคลากรได้รับ
ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 

7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก     
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  12  มกราคม   2565 
 
 

                          
(นายศรีเภา รุจิพัชรกุล) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 
 
 


