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แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม 

 และการปอ้งกันการทุจรติ คอร์รปัชั่น 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง  อ าเภอเกาะลนัตา  จังหวัดกระบี ่ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖6 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖6 

๑) ปลูกจิตส านึก 
ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและ
ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

 

๑.๑.๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร  เพื่อปลูกจิตส านึก
ให้ มี คุณธรรม  จริ ยธรรม   เ ข้ า ใจ
หลักธรรมทางศาสนา การน้อมน าเอา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินกิจกรรมอบรม ให้แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
วันที่  17  มี นาคม   ๒๕๖6   มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน 
 
 ด าเนินการ  

 ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒   ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัตริาชการ 
 

๑.๒.๑) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กจิกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดเีด่น 
 

  ด าเนินการ  
  ไม่ได้ด าเนินการ 

๒)   รวมพลังแผ่นดิน ๒.๑.๑)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการทจุริตและประพฤติไม่
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ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
๒.๑  ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
๒.๒) พัฒนาช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสให้สะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 
 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึง
บทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรี
ของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้าน
การทุจริต เช่น การติดประกาศ ,การ
จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ขอบของข้าราชการ 
 ด าเนินการ  
      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดท า
เอกสารแผน่พับ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๒.๒.๑)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น ต่ า ง  ๆ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ 
และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและ
วิธีการร้องเรียน 

 ด าเนินการ   ๓  ช่องทาง 
     ๑.  ร้องเรียนโดยการท าเป็น
หนังสือสง่มาที่ อบต.เกาะกลาง 
     ๒.  ร้องเรียนทางโทรศัพท ์
     ๓.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ 
อบต.เกาะกลาง 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๓) เสริมสร้างความ
แข็งแกร่งแก่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 

๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาส
ที่จะเกิดความเสียหายและ
ขนาดของความเสียหายที่
จะเกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่
ใ น ร ะ ดั บ ที่ ย อ ม รั บ ไ ด้ 
ควบคุมได้ และตรวจสอบ
ได ้
 

๓.๑.๑) มีการประชุมติดตามงาน ของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือนทุกเดือน 

 ด าเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหว่าง
ผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ 
ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกบั
ผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้
บรหิารงานกับบุคลากรของอบต.
เกาะกลาง  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๓.๑.๒) หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

     ด าเนินการจัดท าแผนควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับ
ส่วนงานย่อย แบบ ปย.๑ , ปย. ๒ 
และ การควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ ปอ.๒ 
และ แบบ ปอ.๓ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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๓.๑.๓) ช้ีแจงแนวทางในการจัดซื้อจัด
จ้างให้กับเจ้าหน้าที่ ในสังกัดและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

   ประชุมช้ีแจงข้ันตอนวิธีการการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคนได้ทราบทุก
ครั้งที่มกีารด าเนินการ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๔ )  ส ร้ า ง บุคล า กรมื อ
อ า ชี พ ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
๔.๑ ส่งเสริมการประพฤติ
ต น ต า ม ม า ต ร ฐ า น
จรรยาบรรณของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

๔.๑.๑) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม
และข้อบงัคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 

จัดท าข้อบงัคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและเผยแพร่ใหทุ้กคนถือ
ปฏิบัต ิ
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๔ .๒  น า ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 
 

๔.๒.๒) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย 
เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ 
ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเ ว็ปไซด์ 
อบต.เกาะกลาง 
 

     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกบัการ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ช้ีแจงในการประชุม
ประจ าเดือน 
     -แผ่นผับสรปุการด าเนินการทาง
วินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่
เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซต์อบต.เกาะ
กลาง 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัตงิานของบุคลากร อบต.เกาะกลาง มี
ความโปร่งใส และมปีระสทิธิภาพมากข้ึน  ผลการปฏิบัตงิานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพ
มากขึ้น และท าใหม้ีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยา่งเป็นรูปธรรม เพื่อรบัทราบปัญหา อุปสรรคและ
น ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทจุรติล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น
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การเสรมิสร้างภาพลักษณ์ของ อบต.เกาะกลางให้เป็นที่ยอมรับ เช่ือถือและสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างทันท่วงท ี

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
๑. คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ ของอบต.เกาะกลาง ให้ความส าคัญกบัการสง่เสรมิวินัย

คุณธรรม จริยธรรมและการปอ้งกันการทจุริตคอร์รปัช่ัน  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสรมิสนบัสนุนการ
ด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ อย่างตอ่เนื่อง  

๒. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  

  ปัญหาอุปสรรค 
                    ๑. หาช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรมได้ยากเนื่องจากสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า (โค
วิด-19) 
  ข้อเสนอแนะ  
                   ส าหรับการปรับปรงุแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6-2570  เห็นควรด าเนินการดังนี้    
                   ๑. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ                       
                   ๒. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ
การป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันให้มากกว่าน้ี 
                   ๓. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 
ผู้เช่ียวชาญในการส่งเสรมิกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อเทศบาลต าบล
ส ารอง 
 
  

          ลงช่ือ  ทรงเกียรติ  กิจเช้ือ  ผู้รายงาน 
(นายทรงเกียรติ  กิจเช้ือ) 

นิติกรปฏิบัตกิาร 
รายงานผลวันที่    22  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
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