
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 

เร่ือง  หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน 
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 
...................................................................... 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทางองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเกาะกลางมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและัับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริม 
คุ้มครอง จริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง เพ่ือให้การด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตัององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐจึงก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการั้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบัองเจ้าหน้าที่ัององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 
ดังนี้ 
  ั้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์ 
มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการั้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบัองเจ้าหน้าที่
ัององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง” 
  ั้อ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 
  “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ั้าราชการ และพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 
  “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มีควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 
  “ประพฤติมิชอบ”หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติการอย่างใด ใน
ต าแหน่งหรือหน้าที่หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ั้อบังคับ ค าสั่ง อย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินัองส่วนราชการไม่ว่า
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตามและให้หมายความรวมถึงการประมาทเลิน เล่อ
ในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 
  “ั้อร้องเรียน” หมายถึง ั้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบัองเจ้าหน้าที่ัองรัฐในสังกัดและั้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ัองรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบ
ต่อประชาชนไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนัองทางราชการที่เก่ียวั้องได้ก าหนดไว้ 
  “การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยงั้อง ดารตรวจสอบและน าเรื่อง
ร้องเรียนเั้าสู่กระบวนการสอบสวนั้อเท็จจริงแจ้งตักเตือนด าเนินคดีหรืออ่ืนๆตามระเบียบั้อกฎหมาย พร้อมกับ



แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าัองการด าเนินการภายในเวลาสิบห้าวัน ทั้งนี้ กรณีที่ั้อร้องเรียนไม่ได้
ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลัโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมลติดต่อัองผู้ร้องเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุด
ที่การน าเรื่องร้องเรียนเั้าสู่กระบวนการสอบสวนั้อเท็จจริงแจ้งตักเตือนด าเนินคดีหรืออ่ืนๆตามระเบียบั้อ
กฎหมาย 
  ั้อ 3 หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
       3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
   3.1.1เรื่องที่จะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายอัน
เนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ัององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลางในเรื่องดังต่อไปนี้ 
      (1) กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
      (2) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
      (3) ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
      (4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
      (5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่ หรือััด หรือไม่ถูกตองตามกฎหมาย 
   3.1.2 เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลมิใช่ลักษณะกระแสั่าวที่สร้างความ
เสียหายแก่บุคคลที่ัาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้งตลอดจนัาดพยานบุคคลแน่นอน 
           3.2 ั้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุั้อมูลต่อไปนี้ 
   3.2.1 ชื่อและท่ีอยู่ัองผู้ร้องเรียน 
   3.2.2 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวั้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 

3.2.3 การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งั้อเท็จจริงหรือ 
พฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว(หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตัองเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน
เพ่ือด าเนินการสืบสวนสอบสวน) 
   3.2.4 ค าัอัองผู้ร้องเรียน 
   3.2.5 ลายมือชื่อัองผู้ร้องเรียน 
   3.2.6 ระบุวัน เดือน ปี 
   3.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล(ถ้ามี) 
  3.3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานกรณี
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
  3.4 เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
   3.4.1 ั้อร้องเรียนที่มิได้ท าเป็นหนังสือ 
   3.4.2 ั้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
   3.4.3 ั้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามั้อ 3.2 
  3.5 ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งั้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 
   3.5.1 ส่งั้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะกลาง  322  หมู่ที่ 4 ต าบลเกาะกลาง  อ าเภอเกาะลันตา  จังหวัดกระบี่  รหัสไปรษณีย์ 81120 
 



   3.5.2 ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ส านักงานที่ www.kohklang.go.th (ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกั์) 
   3.5.3 ร้องเรียนผ่าน FACEBOOK องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 
   3.5.4 ร้องเรียนทาง โทรศัพท์ 0 7569 4720  

จึงประกาศมาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2562 

 

 (นายวีรธรรม  เชื้อศิวะ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่   

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kohklang.go.th/


 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบัองเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเกะกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
1. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง มีบทบาทหน้าที่หลักในการก าหนดทิศทาง วางกรอบการ
ด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริม และคุ้มครองจริยธรรมัองส่วน
ราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือั่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น การส่งเสริม 
การก าหนดมาตรการการปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือั่ายในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มุ่งเน้นป้องกันการทุจริต โดยร่วมก าหนดเป้าหมายการพัฒนา การส่งเสริมและคุ้มครอง จริยธรรมไปสู่การ
ปฏิบัติตามแผนงาน โครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่นและศรัทธาต่อการบริหาราชการัองหน่วยงาน น าไปสู่ค่าดัชนี
ภาพลักษณ์ัองประเทศไทย 
  นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ส าคัญในการรับแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน ประสาน ติดตามหน่วยงาน
ที่เก่ียวั้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทางการร้องเรียนัองศูนย์ด ารงธรรม
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง ในส่วนการปฏิบัติงานนั้นเพื่อด าเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกั์ ที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 มาตรา 38 ก าหนดว่า “เมื่อราชการใดได้รับ การติดต่อสอบถามเป็นหนังสือจากประชาชนหรือส่วน
ราชการด้วยกันเกี่ยวกับงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ัองส่วนราชการนั้น ให้เป็นหน้าที่ัองส่วนราชการนั้น ที่จะต้อง
ตอบค าถามหรือแจ้งการด าเนินการให้ทราบภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  ซึ่งอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับั้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้น การปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบัองเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ จึงจ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการัองประชาชน
เป็นส าคัญ บนพื้นฐานัองหลักธรรมาภิบาลอย่างสูงสุดและยั่งยืนต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 
  1)เพ่ือให้บุคลากรผู้เกี่ยวั้อง หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถน าไปเป็นกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานให้เกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2)เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดเรื่องร้องเรียนเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตาม ัั้นตอนที่
สอดคล้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวั้องกับการร้องเรียนอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
  3)เพ่ือพิทักษ์สิทธิัองประชาชนและผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. บทบาทหน้าที่ัองหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 หน่วยงานมีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการเสริมสร้างความเั้มแั็งและเป็นเครือั่ายส าคัญในการ
ัับเคลื่อนนโยบาย และมาตรการต่างๆในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 



 
1) เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบัองส่วนราชการ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบัองส่วน
ราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายัองรัฐบาลที่
เกี่ยวั้อง 
  2) ประสานเร่งรัดและก ากับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบัองส่วนราชการ 
  3) ด าเนินการเกี่ยวกับั้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิ
ชอบัองเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ 
  4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมั้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
  5) ประสานงานเกี่ยวั้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
คุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวั้อง 
  6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวั้อง 
  7) ปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานัองหน่วยงานที่เก่ียวั้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
4. ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.1 ประชาชนร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกั์ ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะกลาง 
  4.2 ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์ หมายเลั 0 7569 4720 
  4.3 ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ www.kohklang.go.th   และ 
  4.4 ร้องเรียนผ่าน FACEBOOK องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 
5.หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  5.1 ชื่อ ที่อยู่ัองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส 
  5.2 วัน เดือน ปี ัองหนังสือร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
  5.3 ั้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ัองเรื่องร้องเรียน/เรื่องแจ้งเบาะแส ปรากฏอย่างชัดเจนว่ามีมูล
ั้อเท็จจริง หรือชี้ช่องทางการแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตัองเจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ชัดแจ้งเพียงพอที่จะ
สามารถด าเนินการสืบสวน/สอบสวนได้ 
  5.4 ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุ หรือพยานบุคคล (ถ้ามี) 
  5.5 ใช้ถ้อยค าสุภาพ หรือ ั้อความสุภาพ 
 
 
 
 
 
 

http://www.kohklang.go.th/


 
6.แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ร้องเรียนด้วยตนเอง 

3.ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 
   www.kohklang.go.th 

2.ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์ 
   หมายเลั 0 7569 4720 

4.ร้องเรียนผ่านทาง FACEBOOK  
   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 

รับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต 

ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ด าเนินการตรวจสอบั้อเท็จจริง 

แจ้งผลให้ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 

(15วัน) 

ยุติ ไม่ยุติ 

ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียน/ 
ร้องทุกั์ทราบ 

ไม่ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียน/ 
ร้องทุกั์ทราบ 

สิ้นสุดการด าเนินการ 
รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 



 

7. ัั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตัองเจ้าหน้าที่ 
 ัั้นตอนที่ 1 ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกั์องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลางรับเรื่องร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ 
 ัั้นตอนที่ 2 ด าเนินการคัดแยกประเภทเรื่องร้องเรียน วิเคราะห์เนื้อหาัองเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ัั้นตอนที่  3 สรุปความเห็นเสนอและจัดท าหนังสือถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง พิจารณา
ลงนาม 
 ัั้นตอนที่ 4 ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวั้องด าเนินการ หรือเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
 ัั้นตอนที่  5 แจ้งร้องเรียน(กรณีมีชื่อ/ที่อยู่/หน่วยงาน ชัดเจน) ทราบเบื้องต้นภายใน 15 วัน 
 ัั้นตอนที่ 6 เจ้าหน้าที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกั์ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง รับรายงาน
และติดตามความก้าวหน้า ผลการด าเนินงานจากหน่วยงานที่เก่ียวั้องเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
กลาง 
 ัั้นตอนที่ 7 ด าเนินการเก็บั้อมูลในแบบบันทึกเรื่องร้องเรียน เพ่ือการประมวลผลและสรุปวิเคราะห์ 
 ัั้นตอนที่ 8 จ าท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์เสนอผู้บริหาร(รายปี)และบันทึกจัดเก็บเรื่องเป็นั้อมูลัอง
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 
8. การรับและตรวจสอบั้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ด าเนินการรับและติดตามตรวจสอบั้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจิตและประพฤติมิชอบที่เั้ามายัง
หน่วยงานจากช่องทางต่างๆโดยมีั้อปฏิบัติตามั้อก าหนด ดังนี้ 

ช่องทาง 
ความถี่ในการ 

ตรวจสอบช่องทาง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รับั้อร้องเรียน/ร้องทุกั์ 

เพ่ือประสานหาทางแก้ไัปัญหา 
ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์รับ
เรื่องราวร้องเรียนร้องทุกั์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 

ทุกครั้งที่มีการร้องเรียน ภายใน 1 วันท าการ 

ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์ 
หมายเลั 0 7569 4720 

ทุกวัน ภายใน 1 วันท าการ 

ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 
 www.kohklang.go.th 

ทุกวัน ภายใน 1 วันท าการ 

ร้องเรียนผ่านทาง FACEBOOK 
 

  

 

 



 

แบบค าร้องเรียน/ร้องทุกั์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 
ต าบลเกาะกลาง  อ าเภอเกาะลันตา 
จังหวัดกระบี่  81120 

วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. ...................  

เรื่อง................................................................... 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 

  ั้าพเจ้า...........................................................อายุ....................ปี อยู่บ้านเลัท่ี............หมู่ที่..... ..... 

ต าบล.........................อ าเภอ...................................จังหวัด.......................................โทรศัพท์.. .................................. 

อาชีพ............................................................................ต าแหน่ง........ .........................................................................  

เลัที่บัตรประจ าตัวประชาชน...........................................................................ออกโดย................... ......................... 

วันออกบัตร....................................บัตรหมดอายุ.......................................มีความประสงค์ัอร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

การต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง พิจารณาด าเนินการตรวจสอบหรือช่วยเหลือและ 

แก้ไัปัญหา.................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. .......................................................

.................................................................................................................................................................. ..................

................................................................................................................. ................................................................... 

  ทั้งนี้ ั้าพเจ้าัอรับรองว่าค าร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริตตามั้างต้น เป็นจริงทุก
ประการ โดยั้าพเจ้าัอส่งเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรียน/ร้องทุกั์(ถ้ามี)ได้แก่ 

1) ........................................................................................จ านวน .........................ชุด  
2) ........................................................................................ จ านวน ........................ชุด  
3) ........................................................................................ จ านวน .........................ชุด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

      ัอแสดงความนับถือ 
 
 
     ลงชื่อ......................................................ผู้ร้อง 
         (...........................................................) 



 


