
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 
ที่  26 / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรกึษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
-------------------- 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินได้ก าหนดให้มีประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการนี้ เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมหนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลางจึงแต่งตั้งคณะท างานให้
ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม ดังนี้ 
  ท่ีปรึกษา 
  ๑. นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะกลาง  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
  ๒. รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะกลาง กรรมการที่ปรึกษา 
  ๓. ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะกลาง  กรรมการที่ปรึกษา/เลขานุการ 
  คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
  ๑. ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะกลาง  ประธานกรรมการ 
  ๒. ผู้อ านวยการกองคลงั    กรรมการ 
  ๓. ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
  4.. ผู้อ านวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
  5.. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม     กรรมการ 
  6. หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ/เลขานุการ 
  7. นิติกร    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  8.. นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม มหีน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรบัพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

  สั่ง ณ วันที่  18  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕66 
 
 

(นายศรีเภา  รุจิพัชรกุล) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะกลาง 



 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) 
 

หลักการ/ค่านยิม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 

1. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 

➢ ตระหนักและยึดมั่นในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล ้องก ับคำสอนหร ือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
➢ ปฏิบัติหน้าที ่โดยยืดหลัก

ความถูกต้อง หลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
➢ ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าที่จะ

แสดงความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

➢ ประพฤติปฏิบ ัต ิตนตาม
ความพึงพอใจส ่วนต ัว  โดยไม่
คำนึงถึงหลักคำสอนของ ศาสนา 
หร ือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
➢ ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ าท ี ่ โ ดย ไม่

คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
➢ ปล ่ อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 
 

๒. มีจ ิตสำนึกที ่ด ีและร ับผ ิดชอบต่อ
หน้าที่เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส่ และสามารถตรวจสอบ
ได ้

➢ ตระหนักในบทบาทหน้าที่
ที่รับผิดขอปทั้งในหน้าที่   ราซการ
และเป็นข้าราชการที่ดี 
➢ ปฏิบ ัติหน้าที ่ด ้วยความ

รอบคอบ  รวด เ ร ็ ว  เ ต ็ มกำลั ง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าในการตรวจสอบ     
➢ เส ียสละและอุท ิศตนใน

การทำงาน 

➢ ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่องาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 
➢ ปล ่ อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ
ที ่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าข้าหรือไม่
โปร่งใส 

๓. แยกเรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ขอ ง ร าชก า ร  ป ร ะชาชนห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

➢ ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่
ปฏ ิบ ัต ิต ่อผ ู ้ร ่วมปฏิบ ัต ิงานต่อ



อ งค ์ ก ร  ต ่ อ ร ั ฐ บ าล  ห ร ื อ ต่ อ
ประชาชน 
➢ ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให ้เกิด

ประโยชน ์ของต ัวเองมากก ว่ า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
➢ ปล ่ อยปละละเลยหรื อ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ 
 

ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
  ที ่นำความคิดเห็นส ่วนต ัวมาใช้

ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
๔. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที ่และไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

➢ ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการอื่นใดทีป่ระสงค์จะให้
ตนเองได้รบัประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัตหิน้าที ่

➢ ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
➢ กระทำการอ ันเป ็นการ

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว ่าเป ็นการเอ ื ้อประโยชน์ โดย       
มิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
➢ ใ ช ้ อ ำน าจหน ้ าท ี ่ ห รื อ

ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบญัชา
หรือบุคคลอื่นให้ 
ได้รับความเสียหาย 
➢ ปล ่ อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ
ที่นำตำแหน่งหน้าที ่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

➢ ตระหน ัก เคารพ และ
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตามท ี ่กำหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาว
ไทย 
➢ ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ในความ

ร ั บ ผ ิ ด ชอบ ให ้ เ ป ็ น ไปต า ม ที่
ร ั ฐ ธ ร ร มน ูญห ร ื อ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้อง
ก ับร ัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

➢ ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/
ระเบียบ กระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สจริต 
➢ กระทำการละเว ้นหรือ

ละเมิดกฎหมาย ทั ้งในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
➢ ปล ่ อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ
ที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตามร ั ฐ ธ ร รมน ูญหรื อ
กฎหมาย 



๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็น
กลางทางการเมืองให้บริการประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรม 

➢ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในเรื่องนั้นๆ  จะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม 
➢ ให ้บ ร ิ ก ารและอำนวย

ความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย
ที่ด ีสุภาพ และสร้างความ 

➢ ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความ
เชื ่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน
การเลือกปฏิบัติราชการในเรื ่อง
ต่างๆ 
➢ แสดงความค ิ ดเห ็นต่อ

สาธารณะ 
โดยไม ่ คำน ึ ง ถ ึ งหน ้ าท ี ่ ค ว าม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการ 

ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
 ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ

บริการด้วยน้ำใสใจจริง 
ที ่ต ้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 
➢ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่

โดยเล ือกปฏิบ ัติอย่างเป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 

๗. ปฏิบ ัต ิตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด
และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและใช้
ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนินงาน 
เพื่อการในหน้าที่และให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 

➢ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ กำหนดให้
ผ ู ้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ท ันการ  และ ให ้ ตร งก ับความ
ต้องการของผ ู ้ร ับบร ิการอย ่าง
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

➢ เร ียกร ับส ินบนหรือประ
โยขน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล
ข่าวสาร 
➢ ปกปิด บิดเบือ ข้อเท็จจริง

ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแกผู่้
มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
➢ ปล ่ อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ
ที่เป็นการละเวัน หรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
หรือทำให้ผู้มาติดต่อรายการไดร้ับ
ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษา 
คุณภาพและมาตรฐานแหง่วิชาชีพ 
โดยเคร่งครัด 

➢ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผ ล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
➢ รักษาและพัฒนามาตรฐาน

การทำงานที่ดี เพื่อเพิ ่มศักยภาพ
การทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

➢ ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดย ให้
ความสำค ัญก ับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนด
ไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
➢ ปล ่ อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยต่อการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที ่ม ีอย ู ่  หร ือตาม
มาตรฐานเติมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 



๙.  ย ึ ดม ั ่ น ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

➢ ตระหนักและย ึดม ั ่นใน
หล ั กการของการปกครอง ใน
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
➢ ร ับฟังความคิดเห ็นของ

เพื ่อนร่วมงาน ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง 
หร ือผ ู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 

ข้อควรทำ (Do) 

➢ แ ส ด ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป ็นการต่อต้านการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
➢ ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง 

พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสยัว่าเป็นการกดดันให้เพื่อ
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวซ้อง ผู้มีส่วน 

ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
 ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ก า ร

พัฒนาการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 
➢ ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ

อธิบายเรื่องต่างๆข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
➢ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ที่

จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง
มาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความ
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

ได้ส่วนเสีย หรือผู ้อื ่นปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน 
➢ ปล ่ อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ
ท ี ่ ไ ม ่ จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ส ถาบั น
พระมหากษัตริย์ 

10.เป ็นแบบอย่างที ่ดีในการดำรงตน 
รักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ์ของ
ราชการโดยรวม 

➢ ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและ
ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่  ต ามป ระมวล
จริยธรรม 
➢ ไม่กระทำการใดๆอันอาจ

นำความเสื ่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
➢ ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง

อยู่ในฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของข ้าราชการ 
และส่วนราชการของตน 
➢ ตักเตือนข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าที ่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการทำลายช่ือเสียง
หรือภาพลักษณ์ของข้าราชการ 

➢ ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและ
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องกั บ
ประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 



อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต

ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี         
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ 'เจ้าหน้าที่ของรัฐ' ซึ่ง
ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาที ่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยความซื ่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า "เจ้าหน้าที่ของรัฐ" ต้องรับผิดชอบดูแลจัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อประชาชนและ
ต่อประเทศชาติ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหาร์ส่วนตำบลเกาะกลาง จึงเล็งเห็นความสำคัญ
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน
ด้วย ความ ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม คำนิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีใน
การปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเพื่อปลูกจิตสำนึกที่ดีในการดำเนินชีวิตเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและ
ส่วนรวม ข้ึนวันอังคาร ที่ 9 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา๑๐.๐๐ น. โดย นายกองค์การบริหารสว่นตำบลเกาะกลาง 
เป็นประธานอบรมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะกลาง อำเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ 

 
 
 
 

 


