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แผนการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง อำเภอเกาะกลาง จังหวัดกระบ่ี 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอ่ย งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑.ดา้นโครงสร้างอัตรากำลัง และการสรรหา 
๑.๑ การจัดทำแผนอัตรากำลงั ๓ ป ี
 
 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
บรรจุแต่งตัง้พนักงานส่วนตำบล และการแจง้พนักงาน เพื่อให้การบรหิารฃอง
องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะกลางเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสทิธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกจิและยุบเลกิหน่วยงานท่ไม่มี
ความจำเป็น การปฏิบัติภารกจิสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างด ี

ไม่ใช้งบประมาณ    

   

๑.๒ การสรรหาพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งสายงานผูบ้รหิารและ
ตำแหน่งสายงานผูป้ฏิบัติที่ว่าง 

๑. ประกาศ เรือ่ง รบัโอนพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินอื่น เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผูป้ฏิบัติที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ    
 

- ประกาศ เรื่อง รบัโอนพนกังานส่วนตำบล เพือ่แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผูบ้รหิารที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ    
 

๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง 

๒. ประกาศ เรือ่ง รบัสมัครบุคคลเพื่อเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ    
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กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณท่ีใช ้

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาศ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

๒.ดา้นการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
๒.๑ การจัดทำเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- การจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ไม่ใช้งบประมาณ    

 

๒.๒ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนกังานจ้าง
จ้างใหเ้ป็นไปด้วยความโปร่งใส
ยุติธรรม 

- ประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติของพนกังาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ    
 

๒.๓ การประกาศรายช่ือผู้ทีม่ีผล
การประเมินการปฏิบัตริาชการ
ระดับดเีด่น 

- ประกาศ รายช่ือพนกังานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทีม่ีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดเีด่นในรอบประเมิน ครั้งที่ ๑ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ    

 

- ประกาศ รายช่ือพนกังานส่วนบุคคล และพนกังานจ้าง ที่มผีลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับเด่นในรอบการประเมิน  
ครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ    
 

๒.๔ การขอรบัการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรบัเงนิ
รางวัลประจำปี (เงินโบนัส) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- การขอรบัการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ราชการ เพื่อกำหนดประโยขน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพเิศษ 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

๕๐๐,๐๐๐    
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 กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณท่ีใช ้

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

๓.ดา้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรใหม้ีความสุขในการ
ทำงานร่วมกัน และสง่เสรมิความ
ผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ส่งเสริมสวัสดิการและอำนวยความสะดวกเพิม่เติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาค
บังคับตามกฎหมาย ได้แก ่

๑. สวัสดิการที่มุง่พัฒนาบุคลากร 
 - การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดงูาน การประชุม 
การประชุมเชิงวิชาการหรือการสมัมนา การสอนงาน การให้
คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม เช่น การฝึกอบรมหลักสูตร
ความรู้ละทกัษะมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

๒. สวัสดิการที่ช่วยเหลือในเรื่องค่าครองชีพ 
- สนับสนุนการใหเ้งินช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น งานแต่งงาน งานศพ 
และงานอปุสมบท เช่น การร่วมเป็นเจ้าภาพสวดอภิธรม บิดา/
มารดา/บุตร/ภรรยา/สามี ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะกลาง 

๓. สวัสดิการที่ช่วยเหลือการออมของบุคลากร 
- สนับสนุนใหพ้นักงานจ้างเข้าร่วมกองทุนประกันสังคม 

๔. สวัสดิการที่พฒันาสถาบันครอบครัว 
- สนับสนุนและมสี่วนร่วมกับธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์สาขากระบี่ ในการทำประกันชีวิต “กรมธรรม์
ประกันภัยอบุัติส่วนบุคคล”ใหก้ับพนกังานจ้างในองค์การ
บรหิารส่วนตำบลเกาะกลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๕. สวัสดิการนันทนาการ 
   - สนับสนุนและจัดกจิกรรมกีฬา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ    

   



4 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอ่ย งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

๓.๒ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้
พนักงานออกกำลงักายทกุวันพุธ 

๑. กิจกรรมการเต้นบาสโลบ 
๒. กิจกรรมแอโรบกิ 
๓. กิจกรรมการเล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ เช่น ฟุตบอล แบตมินตัน และเท

เบลิเทนนสิ เป็นต้น เพื่อใหม้ีสุขภาพแข็งแรง และสง่เสรมิความสามัคคีใน
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ    

   

๓.๓ จัดทำโครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน เพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- โครงการฝกึอบรมสัมมนา เพื่อพฒันาศักยภาพการทำงานบคุลากรของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะกลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 5๐๐,๐๐๐ 

   
 

๓.๔ จัดกิจกรรมภายในเพื่อเป็น
การสร้างขวัญและกำลังใจในการ
การทำงานในวันข้ึนปีใหม ่

- สนับสนุน และมสี่วนร่วมกจิกรรมปีใหม่แลกของขวัญ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

   

 

๓.๕ จัดการแข่งขันกีฬาภายใน
เพื่อความสามัคคีในองค์กร 

- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีเช่ือมสัมพันธ์องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะกลาง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
   
 

๓.๖ จัดทำโครงการกิจกรรม ๕ 
ส.เพือ่ความปลอดภัยในด้าน
สุขภาพของพนักงาน 

- โครงการ ๕ ส. เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเกาะ
กลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ    

   

๔.ดา้นคณุธรรมและจริยธรรม 
๔.๑ ส่งเสริมใหบุ้คลากร
ปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

- โครงการฝกึอบรมจิตอาสาและคุณธรรม จริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 2๐,๐๐๐ 

   

 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและวินัยบุคลากร 
3๐,๐๐๐ 

   

   
- จัดทำแนวทางปฏิบัติพฤติกรรมที่ควรกระทำและพฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ ไม่ใช้งบประมาณ    
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณท่ีใช ้
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีย.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

๕.ดา้นการรักษาวินยั      
๕.๑ มีมาตรการรกัษาวินัย - มาตรการรักษาวินัยทีห่้ามกระทำพฤติกรรม หากกระทำจะถูกพิจารณา

ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง ได้แก ่
๑. ดื่มสุรา หรือเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
๒. ทุจริตหรอืมีพฤติกรรมเรียกรบัผลประโยชน์จากประชาชนนอกเหนอืจาก

ที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
๓. ขาดเวรยามรักษาสถานทีร่าชการ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสยีหายกับ

ประชาชนหรือองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 
๔. ทะเลาะวิวาทกันในสถานทีร่าชการหรือนอกสถานที่ราชการจนทำใหเ้กิด

ความเสียหายแก่ภาพลักษณ์ขององค์กรและช่ือเสียงของตน 

ไม่ใช้งบประมาณ    
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณท่ี

ใช้ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑.ดา้นการพัฒนาบุคลากร      
๑.๑ การจัดทำแผนพฒันา
บุคลากร ๓ ปี 

- การจัดทำแผนพฒันาบุคลากร ๓ ปี เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนกังาน
ส่วนตำบล ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
บุคคล อีกทัง้ยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนะคติที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรองค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะกลาง อำเภอ
เกาะกลาง จงัหวัดกระบี่ ในการปฏิบัตริาชการ และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างมีประสทิธิผล โดยกำหนดโครงการ/กจิกรรม ดังนี ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

   

๑. โครงการฝกึอบรมหลกัสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน
บรรจุใหม ่

๖๐,๐๐๐    

   

๒. โครงการฝกึอบรมหลกัสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ได้แก่ 
     หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
     หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
     หลักสูตรนักพฒันาชุมชน 
     หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
     หลักสูตรนิติกร 
     หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
     หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
      

๔๐๐,๐๐๐    
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กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมย่อย งบประมาณท่ีใช ้

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

๓. โคงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี ไม่ใช้งบประมาณ    
 

๔. โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทลัและการพฒันา
นวัตกรรมในยุคดิจทิัล 

๕๐,๐๐๐    
 

๕. โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบรหิารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

๑๒,๐๐๐    
 

๖. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ (e-Learning) 
ไม่ใช้งบประมาณ 

   

   
๗. โครงการฝกึอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 
๒๐,๐๐๐    

๘. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและวินัยบุคลากร ๒๐,๐๐๐    
 

๙. โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ใช้งบประมาณ    
๑๐. โครงการสมัมนาและการศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 5๐๐,๐๐๐    

 
๑.๒ การทำระบบสารสนเทศ
มาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากร 

- การใช้งานระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) 
ไม่ใช้งบประมาณ 

   

   


