
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบ

ได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ด้านการสรรหา 1.1 ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะกลาง  
 
 
 
 
 
 
1.2 ดำเนินการตามแผนการ
สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 

1. เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 
2. เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติงาน
ทีว่่าง 
 
1. อยู่ระหว่างการสรรหาในตำแหน่งที่ร้อง
ให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันแทน
ตำแหน่งที่ว่าง 
 

พ.ค - มิ.ย. 66 
 
 

ก.ค.66 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

2.ด้านการพัฒนา 
 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
แต่ละตำแหน่ง 
 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 โดย
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
- มีการว่างแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

0 
 
 
 
 
 

410,000 

 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
ระยะเวลา งบประมาณ 

2.ด้านการพัฒนา 2.3 ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 
2.4 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากร 
 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคคลากรฯ 
 
 
 
-หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารงานบุคคลทั้งด้านการ
พัฒนาบุคลกร สวัสดิการตาม
สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จ
ความชอบ พร้อมทั้งติดตามและนำความพึง
พอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มี
สวัสดิการข้ันพืน้ฐานของพนักงาน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

410,000 
 
 
 
 
 

0 

3.ด้านการธำรง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 
 

3.1 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามรถตรวจสอบได้ 
 
 
 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ และ
ความสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาคและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ระยะเวลา งบประมาณ 

 3.2 ดำเนินการบันทึกแก้ไข
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
3.3 จดัให้มีการพจิารณา
ความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
3.4 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงานด้านความปลอดภัยใน
การทำงานด้านการมีส่วนร่วม
ในการทำงาน 
 

-หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าวตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดทุกระยะแล้ว
เสร็จที่กำหนดไว้ 
 
 
-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปตาม
ผลการปฏิบัติราชการ ผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุม 
 
-ดำเนินการประสานโรงพยาบาลเพื่อให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

410,000 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 
 
 

4.1 ประกาศเจตนารมณ์การ 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
คอร์รบัชั่น 

-ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น 
พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปทราบ
ตามนโยบาย 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
ระยะเวลา งบประมาณ 

 4.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รับชั่น 

-ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
-จัดทำประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบตามยุทธศาสตร์ 
มาตรการแนวทาง โครงการและกิจกรรม 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 30,000 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 3 
3. ประเภทวิชาการ 8 
4. ประเภททั่วไป 8 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 3 
6. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 24 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 47 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

1 นายวีรธรรม  เชื้อศิวะ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

อบต.เกาะกลาง 31 ส.ค.-2 ก.ย.66 

2 นางสาวเกษรินทร์  ปุตสะ ผู้อำนวยการกองการศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

อบต.เกาะกลาง 31 ส.ค.-2 ก.ย.66 

3 นายทิวานนท์  สุทธิเกิด ผู้อำนวยการกองช่าง การใช้งานโปรแกรมการประมาณ
ระยะเวลาการก่อสร้าง 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

28-30 เม.ย. 66 

4 นางกาญจนา  สาระบุตร ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

การจัดทำงบประมาณร่ายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 2567 

มหาวิทยาลัยบูรพา 14-16 ก.ค. 66 

5 นางสาวณัฏยา  สัตย์จิตร นักวิชาการศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

อบต.เกาะกลาง 31 ส.ค.-2 ก.ย.66 

6 นางอรนงค์  ใจเทีย่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน การจัดทำงบประมาณร่ายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 2567 

มหาวิทยาลัยบูรพา 14-16 ก.ค. 66 

7 นายปกรณ์  ลูกหยี นักทรัพยากรบุคคล กลยุทธ์พัฒนางานบุคคล มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ 

16-18 มิ.ย. 66 

8 นายปรีชา  ห้วยลึก นักวิชาการสาธารณสุข กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน 

สภาการ
สาธารณสุขชุมชน 

 7 ต.ค. 65 

9 นางสาวนุรฮดีาย๊ะ  เตาวะโต นักจัดการงานทั่วไป 6 ฐานทรัพยากรท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราช
มงคลศรีวิชัย 

18-19 พ.ค. 66 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

10 นางสาวลัดดา  คีรีรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

อบต.เกาะกลาง 31 ส.ค.-2 ก.ย.66 

11 นายจรัญ  ดาราศรี นายช่างโยธา การใช้งานโปรแกรมการประมาณ
ระยะเวลาการก่อสร้าง 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

23-25 มิ.ย.66 

12 นางสาวทศวรรณ  เพชรจูด นักพัฒนาชุมชน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

อบต.เกาะกลาง 31 ส.ค.-2 ก.ย.66 

13 นายสันติพงค์  คงนอง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

อบจ.กระบี่ 13-15 ธ.ค. 65 

14 นางสาวอรพรรณ ปิตุเกียรติ
ธำรง 

นักวิชาการเงินและบัญชี การปรับปรุงบัญชี การบันทึก
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสมและปิด
บัญชีขั้นต้นของ อปท. 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี 
 

8-10 ก.ย. 66 

15 นางสาวภีรนีย์  สุขเสน เจ้าพนักงานพัสดุ การปรับปรุงบัญชี การบันทึก
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสมและปิด
บัญชีขั้นต้นของ อปท. 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี 
 

8-10 ก.ย. 66 

16 นางสาวนงนุช  หึงษาชู เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ การปรับปรุงบัญชี การบันทึก
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสมและปิด
บัญชีขั้นต้นของ อปท. 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี 
 

8-10 ก.ย. 66 

17 นางสาวอ้อมจันทร์  ขาว
แดง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ การปรับปรุงบัญชี การบันทึก
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสมและปิด
บัญชีขั้นต้นของ อปท. 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี 
 

8-10 ก.ย. 66 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

18 นางสาวดารณี สมนึก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

การปรับปรุงบัญชี การบันทึก
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสมและปิด
บัญชีขั้นต้นของ อปท. 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี 
 

8-10 ก.ย. 66 

19 นางสาวจันทร์นุสรณ์  รักษา
กิจ 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ การสร้างเว็บไซต์สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 5 

 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

9-14 ก.ค. 66 

20 นายนันวัตร  นวนศรี พนักงานขับรถยนต์ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

อบต.เกาะกลาง 31 ส.ค.-2 ก.ย.66 

21 นายอนันทศักดิ์  รักษากิจ พนักงานขับรถยนต์ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

อบต.เกาะกลาง 31 ส.ค.-2 ก.ย.66 

22 นายธนวัฒน์  ปุสสะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

อบต.เกาะกลาง 31 ส.ค.-2 ก.ย.66 

23 นายวิทยา  เชื้อสง่า ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

อบต.เกาะกลาง 31 ส.ค.-2 ก.ย.66 

24 นายวิรัตน์  สุภาพ ผู้ช่วยนายช่างโยธา โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

อบต.เกาะกลาง 31 ส.ค.-2 ก.ย.66 

25 นายพรหมพร  สุขวิทย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

อบต.เกาะกลาง 31 ส.ค.-2 ก.ย.66 

26 นางสาวอภิสรา คลองมดคัน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

อบต.เกาะกลาง 31 ส.ค.-2 ก.ย.66 

 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

27 นางกิตติมา  ถิ่นเกาะยาว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

อบต.เกาะกลาง 31 ส.ค.-2 ก.ย.66 

28 นายยืนยง  คงภักดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 

อบต.เกาะกลาง 31 ส.ค.-2 ก.ย.66 

29 นางเจ๊ะอาหว่า  เห็มเส็ม คร ู โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรรม พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

อบต.เกาะกลาง 8 พ.ค.66 

30 นางนภาพร  รักจิตต์ คร ู โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรรม พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

อบต.เกาะกลาง 8 พ.ค.66 

31 นางจุฑารัตน์  หลาอาว์ คร ู โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรรม พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

อบต.เกาะกลาง 8 พ.ค.66 

32 นางสาววัลลี  เวลาดี ผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรรม พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

อบต.เกาะกลาง 8 พ.ค.66 

33 นางกุหลาบ  หมั่นด้าเหร้ ผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรรม พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

อบต.เกาะกลาง 8 พ.ค.66 

34 นางสาวนงนาจ  สัตย์จิตต์ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรรม พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

อบต.เกาะกลาง 8 พ.ค.66 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

35 นางสาวจรีรัตน์  ไทรบุรี ผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรรม พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

อบต.เกาะกลาง 8 พ.ค.66 

36 นางสาวสาริษา  ซื่อตรง ผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรรม พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

อบต.เกาะกลาง 8 พ.ค.66 

37 นางสาวไผ่ทอง  ขาวแดง ผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรรม พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

อบต.เกาะกลาง 8 พ.ค.66 

38 นางสาวกนิษฐา  บุตรสมัน ผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรรม พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

อบต.เกาะกลาง 8 พ.ค.66 

39 นางสาวภัสรินทร์  สุภาพ ผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรรม พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

อบต.เกาะกลาง 8 พ.ค.66 

40 นางสาวศิริรัตน์  เกื้อกูล ผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรรม พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

อบต.เกาะกลาง 8 พ.ค.66 

41 นางสาวสร้อยสุดา  ห้วยลึก ผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรรม พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

อบต.เกาะกลาง 8 พ.ค.66 

 



 

ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

42 นายไกรศร  ทิมทอง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือ
รองรับการถ่ายโอนภารกิจด้าน
กิจการสภาเด็กและเยาวชน 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

28 ก.พ. – 3 มี.ค.66 

43 นายเชาวลิต  ชนะกุล นายช่างไฟฟ้า นายช่างไฟฟ้า รุ่นที่ 10 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

2 – 17 ก.พ 66 

44 นายพรศักดิ์  เสดสัน ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรรม พัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

อบต.เกาะกลาง 8 พ.ค.66 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 

            3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 

 



 

 

ลงชื่อ                                                                       ลงชื่อ           
                (นายปกรณ์  ลูกหยี)                                                                                         (นายปกรณ์  ลูกหยี) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                                                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
                                                                                                                                   หวัหน้าสำนักปลัด 

 

 

 
 

ลงชื่อ                                                                 ลงชื่อ     
                (นางสาวเกษรินทร์  ปุตสะ)                                                                                (นายศรีเภา  รุจิพัชรกุล) 
    ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  รักษาราชการแทน                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง                                                                 
                                                                                                                                    

 


