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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง อำเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน  99.51  อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม       
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่
ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน 
การ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การปฏิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการแก่
บ ุคคลภายนอก เป ็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
มุ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์ ของงานแ ละ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ประชุมเพื ่อกำหนด
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดชอบ ในการ
จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติ 
๒. ดำเนินการจัดทำ/
ป ร ั บป ร ุ ง ค ู ่ ม ื อ ห รื อ
แนวทางปฏิบ ัต ิตามที่
ได้รับมอบหมาย  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้
ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ แ ล ะ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร ่ผ ่านช ่ อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ทราบ
และถือปฏิบัติ  

ไตรมาสที่ 
๑ - ๒ 

-ผช.นวก.
คอมพิวเตอร์ 
-นักจัดการงานทั่วไป 
-นิติกร 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
-ปลัด 

1. จัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชน 
ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการน้ัน ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที ่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

๑) มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ จำนวน ๕ งาน  
๒) ม ีการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์หรื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์  
๓) มีการให ้บร ิการผ ่านระบบออนไลน์ 
จำนวน ๓ งาน  
๔) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อ
สร ้างความเข ้าใจให ้ก ับเจ ้าหน ้าท ี ่ของ
หน่วยงาน  
๕) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็น
ข้าราชการที่ดีและการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในการประชุมพนักงานทุกครั้ง  
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

๒ การป้องกันการขัดกันระหว ่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. กำหนดผู ้ร ับผิดชอบใน
การจัดทำ/ปร ับปร ุงค ู ่ มือ
หร ือแนวทางปฏ ิบ ัต ิและ
ประเมินความเสี่ยง 
๒. ประชุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
เจ ้าหน ้าท ี ่ เพ ื ่ อค ัด เ ล ื อก
ประเด ็นความเสี ่ยง และ
ทบทวนแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบและเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่องออนไลน์ 
แ ล ะ ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง ใ ห้
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ไตรมาสที่ ๑  -นักจัดการงานทั่วไป 
-นิติกร 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
-ปลัด 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชน
รับทราบ 

๑) มีรายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานครบ ๔ ประเด็น 
๒) มีช ่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึง
ได ้ง ่ายข ึ ้นบนหน้าเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน  
๓) มีและเผยแพร่คู ่มือหรือแนว
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

๓ ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1. กำหนดผู้รับผ ิดชอบ
ในการจัดทำ/ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการฯ และ
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก าร
ดำเนินงาน 
๒. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำป ี  และจ ัดทำ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนตาม
รอบการรายงาน  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้
ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ แ ล ะ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร ่ผ ่านช ่ อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ทราบ
และถือปฏิบัติ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒  -นักจัดการงานทั่วไป 
-นิติกร 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
-ปลัด 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที ่มุ ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที ่เสริมสร้างความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี
ที ่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

 ๑) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  
๒) มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
พร้อมเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน   
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

๔ . การสร้างความโปร่งใสเก่ียวกับ
การดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. กำหนดผู้รับผ ิดชอบ
ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น
ดำเนินงานประจำปี และ
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก าร
ดำเนินงานตามแผน 
๒. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง
เ พ ื ่ อ จ ั ด ท ำแผ น ก า ร
ดำเนินงาน และจัดทำ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผน  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้
ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ แ ล ะ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร ่ผ ่านช ่ อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ทราบ
และถือปฏิบัติ  
 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔  -นักวิเคราะห์ฯ 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
-ปลัด 

๑. จ ัดทำแผนดำเน ินงานและการใช ้งบประมาณ 
ประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘ 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘  
๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 2568 
 

๑) ม ีแผนดำเน ินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ ๖ เดือน 
๓) มีรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเน ินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือ
การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

1 .  ป ร ะ ช ุ ม เ พื่ อ
กำหนดผู้รับผิดชอบ
ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ /
ปร ับปร ุงค ู ่ม ือหรือ
แนวทางปฏิบัติ และ
จัดทำประกาศต่างๆ  
๒ .  ด ำ เ น ิ น ก า ร
จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือ
หรือแนวทางปฏิบัติ 
และประกาศต่างๆ
ต า ม ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย  
๓. นำเสนอผู้บรหิาร
ให ้ความเห ็นชอบ
และเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
อ อ น ไ ล น ์  แ ล ะ
ปร ะช ุ มช ี ้ แจง ให้
เจ้าหน้าที่ทราบและ
ถือปฏิบัติ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ หัวหน้าสำนัก 
ผู้อำนวยการกองทุกกอง 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการน้ัน ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรง
ตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
7. จ ัดทำข้อมูลสถิต ิการให ้บร ิการตามภารกิจของ
หน่วยงาน   
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

๑) มีคู่มือการหรือแนวทางการปฏบิัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน จำนวน ๕ งาน  
๒) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 
จำนวน ๓ งาน 
๓) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  
๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการ
เป็นข้าราชการที่ดีและการปฏิบัติตาม
ประมวลจร ิยธรรมในการประชุม
พนักงานทุกครั้ง 
๕) ดำเนินการประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๖) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 
๗) มีข้อมูลสถิติการให้บริการตามภาร
ของหน่วยงานประจำปี 

 



6 
 
ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

1 สร้างการรับรู้ข ้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1 .  ประช ุ ม เพื่ อ
ก ำ ห น ด
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำ/ปรับปรุง/
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต ์หลักของ
หน่วยงาน 
๒ .  ด ำ เ น ิ น ก า ร
จัดทำ/ปรับปรุง/
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต ์หลักของ
หน่วยงาน 
 

ดำเนินการตลอด
ทั้งปี 

-ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 
-ผช.นวก.คอมพิวเตอร์ 
-นักจัดการงานทั่วไป 
-หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ  
3. จัดทำข้อมูลที ่อธ ิบายถึงหน้าท ี ่และอำนาจของ
หน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าท ี ่หร ือภารกิ จของ
หน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 256๘ 
6. จ ัดให ้ม ีช ่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger , Line official Account, Web 
board ที ่สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

๑) มีแผนผังโครงการการแบ่งส ่วน
ราชการของหน ่ วยงานครบต าม
องค์ประกอบที่กำหนด 
๒) มีข้อมูลผู ้บร ิหารสูงสุดและรอง
ผู ้บริหารสูงสุดทั ้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ ่ายประจำบนเว ็บไซต ์หล ั กของ
หน่วยงาน  
๓) มีการเผยแพร่ข้อมูลหน้าที ่และ
อำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด  
๔) มีการเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อกับ
หน่วยงานบนหน้าเว็บไซต์หลัก  
๕) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที ่ม ีการดำเนินงานตามหน้าท ี ่และ
อำนาจของหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อย่างต่อเน่ืองตลอดทั้งปี  
๖) มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ประเด็นท่ี 4 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 การป้องกันการนำทร ัพย ์ สิน
ราชการไปใช้ เพ ื ่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. ประชุมเพื ่อกำหนด
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดชอบ ในการ
จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติ  
๒. ดำเนินการจัดทำ/
ป ร ั บป ร ุ ง ค ู ่ ม ื อ ห รื อ
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ  การ
ต ร วจสอบว ั สด ุ แ ล ะ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตที ่อาจเกิดขึ้น
จากการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้
ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ แ ล ะ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร ่ผ ่านช ่ อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ทราบ
และถือปฏิบัติ 
 

ไตรมาสที่  
๑-๒ 

-เจ้าพนักงานพัสดุ 
-ผช.จพง.พัสดุ 
-สำนักปลัด 
-หัวหน้าสำนักปลัด 

1. จ ัดทำคู ่ม ือหร ือแนวปฏิบ ัต ิเก ี ่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมี
การกำหนดมาตรการจัดการความเส ี ่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์ค ู ่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

๑) มีคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน
และประชาชนทราบ  
๒) มีแบบฟอร์มการขออนุมัติในการ
ยืมทรัพย์ของทางไปราชการ  
๓) ดำเนินการตรวจสอบวัสด ุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง  
๔) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
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ประเด็นท่ี ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

1 สร ้ างความโปร ่ ง ใส ในการ ใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 .  ประช ุ ม เพื่ อ
ก ำ ห น ด
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำข้อมูล 
๒ .  ด ำ เ น ิ น ก า ร
จ ั ด ท ำ ข ้ อ มู ล
รายการการจัดซ้ือ
จ ั ด จ ้ า ง  แ ล ะ
ร า ย ง า น
ความก้าวหน้ารอบ 
6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 
๓ .  น ำ เ ส น อ
ผู ้บริหารให้ความ
เ ห ็ น ช อ บ แ ล ะ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร ่ผ ่าน
ช่องออนไลน์  
 

ไตรมาสที่ ๑-๒ -เจ้าพนักงานพัสดุ 
-ผช.จพง.พัสดุ 
-ผู้อำนวยการกองคลัง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ ่ายหมวดงบลงท ุนท ี ่จะม ีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 256๘ ทุกรายการ  
๒. แสดงความก้าวหน้าการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ้างฯ  ของ
หน่วยงานที ่ม ีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่31 
มีนาคม 256๘ 
๓. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย ๑๐๐ 
รายการ  
4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 
 

๑) มีข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปี พ.ศ. 256๘ ทุกรายการ พร ้อม
เผยแพร ่บนหน้าเว ็บไซต ์หลั กของ
หน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนาม
ในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
256๘ พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
๓) มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 2568 
ท ี ่ม ีวงเง ินส ูงส ุดอย ่างน ้อย ๑๐๐ 
รายการ  พร ้ อม เผยแพร ่บนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ประเด็นท่ี ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 .  ป ร ะ ช ุ ม เ พื่ อ
กำหนดผู้รับผิดชอบ
ในการจัดทำข้อมูล 
๒. ดำเนินการจัดทำ
แผนการบริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากร
บ ุ ค ค ล  ป ร ะ เ มิ น
ความเสี่ยงการทุจริต
ที ่อาจเกิดข ึ ้ นจาก
การใช้อำนาจหรือ
ก า ร ส ั ่ ง ก า ร ข อ ง
ผู ้บ ังค ับบ ัญชา จัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู ้ความเข ้าใจ
ด ้ า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
จ ั ด ท ำ /ป ร ั บ ป รุ ง
คำส ั ่ งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
จัดทำ/ปรับปรุงแนว
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts  

ไตรมาสที่ ๑-๒ -นักทรัพยากรบุคคล 
-นิติกร 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
-ปลัด 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบฯ 2568  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปีงบฯ 2568 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อำนาจหรือการสั่งการของผู ้บังคับบัญชา และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี ่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจร ิยธรรมของเจ้าหน้าท ี ่ของร ัฐ ใน
หลักสูตร  
5. จัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการ
รับรู ้ในเรื ่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

๑) มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๒) มีรายงานผลการบริหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
๓) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็น
ข้าราชการที่ดีและการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในการประชุมพนักงานทุกครั้ง  
๕) มีการแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน
เรื่องจริยธรรมของหน่วยงาน ตามคำสั่งที่ 
443/๒๕๖5 ลงว ันท ี ่  29 ธ ันวาคม 
2565 
๖) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อ
สร ้างความเข ้าใจให ้ก ับเจ ้าหน้าท ี ่ของ
หน่วยงาน  
๗) มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง 
๓ ฉบับ  
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

 การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (ต่อ) 

๓ .  น ำ เ ส น อ
ผู ้บริหารให้ความ
เ ห ็ น ช อ บ แ ล ะ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร ่ผ ่าน
ช่องออนไลน์ และ
ประชุมชี ้แจงเพื่อ
เ น ้ น ย ้ ำ ใ ห้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ถื อ
ปฏิบัติ 

 

   ๘) มีการเผยแพร่ข้อมูลข้อ ๑) - ๗) บน
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
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ประเด็นท่ี ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1. ประชุมเพื่อกำหนด
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในการ
จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ
รายงานผล 
๒. ดำเนินการจัดทำ/
ปรับปรุงคู่มือหรือแนว
ทางการจัดการเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจริต 
ปรับปรุงช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตบน
หน้าเว็บไซต์หลักของ
ห น ่ ว ย ง า น  จ ั ด ท ำ
รายงานขข้อมูลสถ ิติ
เร ื ่ อ งร ้ อง เร ี ยน จัด
ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย  No G i f t 
Policy จัดทำรายงาน
ก า ร ร ั บ ท ร ั พ ย ์ สิ น 
ดำเน ินการประเ มิน
ความเสี ่ยงการทุจริต
ประเด็นสินบน  

ไตรมาสที่ ๑-๒ -นิติกร 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
-ปลัด 

1. จัดทำคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 2568 
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
5. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา ในปีงบฯ 2568 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 256๘ ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจำปี
งบฯ 2568 

๑) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ
จัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้นบนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓) มีรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อม
เ ผยแพรบนหน ้ า เ ว ็ บ ไ ซต ์ หล ั กของ
หน่วยงาน  
๔) ดำเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ เม่ือวันที่ 17 ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๕) มีรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
๖) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับสินบนของหน่วยงาน  
 



12 
 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

 การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน (ต่อ) 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจริต 
จ ั ด ท ำ / ป ร ั บ ป รุ ง
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจร ิตป ี 2568 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต วิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA 
จัดทำรายงานผลตาม
มาต รการ ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. นำเสนอผู้บริหารให้
ความเห ็นชอบและ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช ่อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี ้แจงเพื ่อเน้นย ้ำให้
เจ ้าหน้าท ี ่ทราบและ
ถือปฏิบัติ 

  8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2568  
9. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
2568 ของหน่วยงาน 
10. ว ิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 2568 และแสดงการกำหนดวิธีการนำผล
การวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2568 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 
 

๗) มีรายงานผลการดำเนินการเพื่ อ
จ ั ดการความเส ี ่ ย งการท ุ จร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๘) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๙) มีรายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๑๐) มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และ
กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ทั้ง ๗ ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
๑๑) มีรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
8 
๑๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลตามข้อ ๑) - 
๑๑) เผยแพร ่บนเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน  
 
 


